
ที ศก 00๓ ๒ .0๐๙/ ^ คาลากลางจังหวัดศรีสะเกษ 
ถนนเทพา ศก ๓๓๐๐๐

V\ กันยายน ๒๕๖๔
เร่ือง การรับสมัครคัดเลือกข้าราชการเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งเภสัชกร (ด้านเภสัชกรรมคลินิก 

หรือเภสัชสาธารณสุข) ระดับชำนาญการพิเศษ
เรียน นายอำเภอ ทุกอำเภอ และผู้อำนวยการโรงพยาบาลศรีสะเกษ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกันทรสักษ์ 

และผู้อำนวยการโรงพยาบาลชุมชน ทุกแห่ง
สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑. ประกาศคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลฯ จำนวน ๑ ชุด

๒. แบบใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกๆ จำนวน ๑ ชุด
๓. แบบฟอร์มการคัดเลือกบุคคลฯ จำนวน ๑ ชุด

ด้วย คณ ะกรรม การค ัด เล ือกบ ุคคลท ี่จะเข ้าร ับ การป ระเม ิน ผลงาน  ท่ี อ.ก.พ.สำน ักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขแต่งตั้ง จะดำเนินการคัดเลือกข้าราชการเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งเภสัชกร 
(ด้านเภสัชกรรมคลินิก หรือเภสัชสาธารณสุข) ระดับชำนาญการพิเศษ ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ 
จำนวน ๙ อัตรา

ในการนี้ หากมีข้าราชการในสังกัดที่มีคุณสมบัติครบถ้วนประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
ให้ส่งใบสมัครพร้อมเอกสารตามท่ีระบุไว้ในประกาศฯ ผ่านผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น ถึงกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ ตั้งแต่วันที่ ๑๓ -  ๒๓ กันยายน ๒๕๖๔ โดยถือวันลงรับหนังลือของ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ เนินสำคัญ หากพ้นกำหนดจะไม่รับพิจารณา

จึงเรียนมาเพื่อทราบและประชาส้มพันธให้ข้าราชการในสังกัดทราบโดยทั่วกัน

ขอแสดงความนับถือ

(นายทนง วรัะแสงพงษ)์
นายแพทย็?ทรารfUBt)จังหวัคฟ้สะเกษน่ฏิบัคราชการนทข 

{เร้าราชการจังหวัคศรีละเกษ

กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
โทร. ๐ ๔๕๖๑ ๖๐๔๐ - ๖ 

โทรสาร ๐๔๕๖๑๖๐๔๒
หมายเหตุ รายละเอียดดาวน์โหลดท่ี vwwv.ssko.moph.go.th (งานสารบรรณ)



ท ศก 0๐๓๒.0๐๙/ Q สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ 
ถนนศรีสะเกษ-กันทรลักษ์ ศก ๓๓๐๐๐

^  กันยายน ๒๕๖๔
เร่ือง การรับสมัครคัดเลือกข้าราชการเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งเภสัชกร (ด้านเภสัชกรรมคลินิก

หรือเภสัชสาธารณสุข) ระดับชำนาญการพิเศษ
เรียน นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป ทุกจังหวัด
สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑. ประกาศคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลฯ

๒. แบบใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ 
๓. แบบฟอร์มการคัดเลือกบุคคลฯ

จำนวน ๑ ชุด 
จำนวน ๑ ชุด 
จำนวน ๑ ชุด

ด้วย คณ ะกรรม การค ัด เล ือกบ ุคคลท ี่จะเข ้าร ับ การป ระเม ิน ผลงาน  ท่ี อ.ก.พ.สำน ักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขแต่งตั้ง จะดำเนินการคัดเลือกข้าราชการเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งเภสัชกร 
(ด้านเภสัชกรรมคลินิก หรือเภสัชสาธารณสุข) ระดับชำนาญการพิเศษ ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ 
จำนวน ๙ อัตรา

ในการน้ี หากมีข้าราชการในสังกัดท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ให้ส่งใบสมัคร 
พร้อมเอกสารตามท่ีระบุไวในประกาศฯ ผ่านผู้บังคับบัญชาตามลำดับช้ัน ถึงกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานสาธารณสุข 
จังหวัดศรีสะเกษ ต้ังแต่วันท่ี ๑๓ -  ๒๓ กันยายน ๒๕๖๔ โดยถือวันลงรับหนังสือของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ 
เปีนสำคัญ หากพ้นกำหนดจะไม่รับพิจารณา

จึงเรียนมาเพื่อทราบและประซาสัมพันธ์ให้ข้าราชการในสังกัดทราบโดยทั่วกัน

(นายอนุพันธ์ ประจำ)
นักรซาการลาธารณสุขขำนาญการพิเพ ปฏินัติราชการนพน 

นายแพ.ไย์ลาธารณสุขจังหจัด;,.รละเกษ

กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
โทร. ๐ ๔๕๖๑ ๖๐๔๐ - ๖ 

โทรสาร ๐๔๕๖๑๖๐๔๒



ประกาศคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลฯ
เร่ือง รับสมัครคัดเลือกข้าราฃการเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งเภสัชกร (ด้านเภสัชกรรมคลินิก 

หรือเภสัชสาธารณสุข) ระดับชำนาญการพิเศษ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ

ด้วยคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับชำนาญการและระดับชำนาญการพิเศษ ท่ี อ.ก.พ.สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขแต่งตั้งจะดำเนินการ 
ร ับสม ัครค ัดเล ือกข้าราชการเพ ื่อจะแต่งต ั้งให ้ดำรงตำแหน ่งตำแหน ่งเภส ัชกร (ด ้านเภสัชกรรมคลิน ิก หรือ 
เภสัชสาธารณสุข) ระดับชำนาญการพิเศษ ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ ซึ่งเปีนการปรับปรุงการ 
กำหนดตำแหน่งเป็นระดับสูงขึ้น ในวันท่ี ๒๔ มิถุนายน ๒๔๖๔

เพื่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ อ.ก.พ.สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขกำหนดไว้ 
จึงประกาศรับสมัครคัดเลือก โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้
ก. ตำแหน่งท่ีรับสมัคร

๑. ตำแหน่งเภสัชกร (ด้านเภสัชกรรมคลินิก หรือเภสัชสาธารณสุข) ประเภทวิชาการ ระดับ 
ชำนาญการพิเศษ ตำแหน่งเลขที่ ๑๔๓๘๖๔ กลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค โรงพยาบาลปรางค์กู่ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ

๒. ตำแหน่งเภสัชกร (ด้านเภสัชกรรมคลินิก หรือเภสัชสาธารณสุข) ประเภทวิชาการ ระดับ 
ชำนาญการพิเศษ ตำแหน่งเลขที่ ๑๔๔๐๖๓ กลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค โรงพยาบาลนํ้าเกลี้ยง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ

๓. ตำแหน่งเภสัชกร (ด้านเภสัชกรรมคลินิก หรือเภสัชสาธารณสุข) ประเภทวิชาการ ระดับ 
ชำนาญการพ ิเศษ ตำแหน่งเลขที่ ๑๔๔๐๑๖ กลุ่มงานเภส ัชกรรมและค ุ้มครองผ ู้บร ิโภค โรงพยาบาลพยุห ์ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ

๔. ตำแหน่งเภสัชกร (ด้านเภสัชกรรมคลินิก หรือเภสัชสาธารณสุข) ประเภทวิชาการ ระดับ 
ชำนาญการพิเศษ ตำแหน่งเลขที่ ๑๔๔๐๔๔ กลุ่มงานเภส ัชกรรมและค ุ้มครองผ ู้บริโภค โรงพยาบาลวังหิน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ

๔. ตำแหน่งเภสัชกร (ด้านเภสัชกรรมคลินิก หรือเภสัชสาธารณสุข) ประเภทวิชาการ ระดับ 
ชำนาญการพิเศษ ตำแหน่งเลขที่ ๗๓๗๖๓ กล ุ่มงานเภส ัชกรรมและค ุ้มครองผ ู้บร ิโภค โรงพยาบาลไพรบึง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ

๖. ตำแหน่งเภสัชกร (ด้านเภสัชกรรมคลินิก หรือเภสัชสาธารณสุข) ประเภทวิชาการ ระดับ 
ชำนาญการพิเศษ ตำแหน่งเลขที่ ๑๔๐๔๓๘ กลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค โรงพยาบาลบึงบูรพ์ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ

๗. ตำแหน่งเภสัชกร (ด้านเภสัชกรรมคลินิก หรือเภสัชสาธารณสุข) ประเภทวิชาการ ระดับ 
ชำนาญการพิเศษ ตำแหน่งเลขที่ ๗๓๘๐๘ กลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค โรงพยาบาลเบญจสักษ์ 
เฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ

๘.ตำแหน่ง...



-๒-

๘. ตำแหน่งเภสัชกร (ด้านเภสัชกรรมคลินิก หรือเภสัชสาธารณสุข) ประเภทวิชาการ ระดับ 
ชำนาญการพิเศษ ตำแหน่งเลขที่ ๗๔๒๗๔ กลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค โรงพยาบาลศรีรัตนะ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ

๙. ตำแหน่งเภสัชกร (ด้านเภสัชกรรมคลินิก หรือเภสัชสาธารณสุข) ประเภทวิชาการ ระดับ 
ชำนาญการพิเศษ ตำแหน่งเลขที่ ๗๔๔๘๘ กลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค โรงพยาบาล'โพธี้ศรีสุวรรณ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ
ข. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการดัดเลือก

กรณีการเลื่อนระดับ
๑. มีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่ ก.พ. กำหนด
๒. ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องตามที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ 

และลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี
๓. คุณสมบัติตาม ว ๑๐/๒๔๔๘ และได้รับวุฒิการศึกษาเพิ่มเติมไม่ตํ่ากว่าระดับประกาศนียบัตร 

บัณฑิตหรือเทียบเท่า (สำหรับเภสัชกรที่บรรจุเช้ารับราชการ ต้ังแต่ปี ๒๔๔๒ เปีนด้นไป)
ค.กำหนดการและวิธีการรับสมัคร

ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการดัดเลือกยื่นใบสมัครและเอกสารต่าง  ๆ ตามที่คณะกรรมการ 
ดัดเลือกบุคคลฯ กำหนดท่ีกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ ต้ังแต่วันท่ี ๑๓ -  ๒๓ 
กันยายน ๒๔๖๔ในวันและเวลาราชการโดยถือวันลงรับหนังสือของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษเป็นสำคัญ
ง.เอกสารท่ีต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร

๑. เอกสารประกอบการคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงาน ต้นฉบับ จำนวน ๑ ชุด 
และสำเนา จำนวน ๖ ชุด

๒. สำเนามติการนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานที่ฃอเกื้อกูลในตำแหน่ง ที่ฃอประเมิน 
จำนวน ๖ ฉบับ (กรณีระยะเวลาชั้นตํ่าในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงาน ที่จะแต่งต้ังไม่ครบ)

๓. เอกสารอื่นๆ
ในการสมัครรับการคัดเสือก ผู้สมัครต้องรับผิดขอบในการตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง คุณวุฒิ 

และรับรองตนเองว่าเป็นผู้ม ีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัคร และต้องกรอกรายละเอียดต่าง  ๆ ให้ถูกต้อง 
ครบถ้วนตรงตามความเป็นจริง ในกรณีที่มีความผิดพลาดจากผู้สมัคร หรือตรวจสอบพบว่าเอกสารหลักฐานที่นำมา 
ยื่นไม่ตรงหรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัคร สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษจะถือว่าผู้สมัครดัดเลือกราย 
นั้นขาดคุณสมบัติในการสมัครดัดเลือกในครั้งนี้มาตั้งแต่ด้น (กรณีผู้สมัครรายใดส่งเอกสารไม่ครบภายในวันปิดรับ 
สมัครตามข้อ ๑-๓ ไม่มีสิทธิเข้ารับการดัดเสือกตำแหน่งนี้)
จ.หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก

๑. ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนที่จะแต่งตั้ง ให้ดำรงตำแหน่ง นับถึงวันที่ 
ปิดรับสมัคร กรณีการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งเนื่องจากผู้ดำรงตำแหน่งอยู่เดิมจะต้องพ้นจากราชการไป 
เพราะเกษียณอายุ นับถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน

๒. การพิจารณาคัดเลือกบุคคลจะพิจารณาจากองค์ประกอบและกำหนดคะแนนในแต่ละองค์ประกอบ
ด ังน ี้

๒.๑ความรู้...



๒.๑ ความรู้ความสามารถและความชำนาญในการปฏิบัติงาน ให้พิจารณาโดยคำนึงถึงคุณวุฒิ 
การศึกษา ความรู้ความสามารถ ทักษะ และความชำนาญในการปฏิบัติงานด้านนั้น ซึ่งอาจพิจารณาจากข้อมูลการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีของข้าราชการผู้นั้นในระยะเวลาที่ผ่านมา (๒0 คะแนน)

๒.๒ ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง ให้พิจารณาโดยคำนึงถึงระยะเวลาดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะ 
แต่งต้ัง หรือสายงานที่เกี่ยวข้อง หรือระยะเวลาที่เคยปฏิบัติงานที่เก ี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
(๒๐ คะแนน)

๒.๓ การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ ให้พิจารณาโดยคำนึงถึงความประพฤติ 
การรักษาวินัย ความขยันหมั่นเพียร ความอุตสาหะ การอุทิศเวลาให้กับราฃการ (๒๐ คะแนน)

๒.๔ ผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน ให้พิจารณาโดยคำนึงถึงคุณภาพของผลงานหรือผลการ 
ปฏิบัติงาน ประโยชน์ของผลงานต่อราชการ วงการวิชาการ หรือวิชาชีพ (๓๐ คะแนน)

๒.๕ เกณฑ์อื่น  ๆ เช่น ภาวะผู้นำ มนุษยสัมพันธ์ ความเสียสละ (๑๐ คะแนน)
๓. วิธีการคัดเลือกให้พิจารณาจากเอกสารใบสมัคร ผลงาน ประวัติการรับราชการ อาจใชวิ้ธี 

สัมภาษณ์ สอบข้อเขียน หรืออาจใช้วิธีอื่นใดเพิ่มเติมเพื่อให้ได้ข้อมูลที่จะแสดงออกถึงความรู้ ความสามารถ และ 
ความเหมาะสมชองผู้สมัครตามที่ได้ประกาศไวิในประกาศรับสมัครก็ได้ ทั้งนี้ ผู้ได้รับการคัดเลือกจะต้องได้รับ 
คะแนนรวมเฉลี่ยสูงสุด โดยได้คะแนนรวมเฉลี่ยไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๖๐

ประกาศ ณ วันท่ี 0วุ กันยายน พ.ศ. ๒£๖๔

(นายทนง วีระแสงพงษ์)
นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ 

ประธานคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงาน



ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง

(โปรด.'ระ.บตำ!แหม่งฺท่ี1ต้องกา.5สมัคร)......................................................................................................................

๑. ซื่อผู้สมัคร ......................... ..................................................................นามสกุล
อายุตัว ............................ ปี วัน เดือน ปี เกิด
บรรจุเข้ารับราชการวันที่ ..................................................................................... อาย ุราชการ.............. .................................. ปี
วันเกษียณอายุ ..................................................................................... อ ัตราเง ิน เด ือนป ีจจ ุบ ัน..............................................บาท

รูปถ่าย

๒. วุฒิการศึกษา
๑ . ระดับปริญญาตรี ......................................................................สาชาวิชา

จาก ส ถ าบ ัน ................................................................................  เมื่อ พ.ศ.
๒. ระดับปริญญาโท ......................................................................สาชาวิชา

จาก ส ถ าบ ัน ................................................................................  เมื่อ พ.ศ.
๓. ระดับปริญญาเอก ........... ........................................................ สาขาวิชา

จาก ส ถ าบ ัน ................................................................................  เมื่อ พ.ศ.

๓. ป้จจุบ ันดำรงตำแหน่ง..................................................................................................................................................................................
ส ่วนราชการ.............................................................................................................................  ตั้งแต่
ปฏิบัตราชการที่
ดำรงตำแหน่งระดับ ๖ เมื่อวันที่ .................. เดือน .......................................................................... พ.ศ............................................
ดำรงตำแหน่งระดับ ตเ เมื่อวันที่ .................. เดือน .......................................................................... พ.ศ.......................................... .

๔. เคยได้รับมอบหมายให้ปฏิบ ัติหน้าที่ในตำแหน่งที่สำคัญ
๔.๑ ตำแหน่ง ..................................................................................... ตั้งแต่ .................................... ถ ึงว ัน ท ี่....................................
๔.๒ ตำแหน่ง ..............................    ตั้งแต่ .................................... ถ ึงว ัน ท ี่....................................
๔.๓ ตำแหน่ง ..................................................................................  ต ั้ง แ ต ่........................................ถ ึงว ัน ท ี่....................................

๔. ประวัต ิการถูกกล่าวหาร้องเรียนหรือถูกลงโทษทางวิน ัยหรืออาญา เว้นแต่กรณีกระทำโดยประมาทหรือลหุโทษ ที่ไม่ได้ทำให้ 
ราชการได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง

๔.® เคยถูกกล่าวหาร้องเรียนทางวินัยหรือไม่ 
( ) ไม่เคย
( ) เคย

๔.๒ เคยถูกลงโทษทางวินัยหรือไม่ 
( ) ไม่เคย
( ) เคย



๕.๓ เคยถูกกล่าวหาร้องเรียนทางอาญาหรือไม่ 
( ) ไม่เคย
( ) เคย

๕.๔ เคยถูกลงโทษทางอาญาหรือไม่ 
( ) ไม่เคย
( ) เคย

๖. การได้รับพิจารณาความดีความชอบ 
( ) การได้รับการพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือนกรณีพิเศษ ๒ ช้ัน

จำนวน......................................คร้ัง โปรดระบุ ปี พ.ศ......................................................................................................................
( ) การได้รับการพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือน ร,.๕ ช้ัน

จำนวน.......................... .......... คร้ัง โปรดระบุ ปี พ.ศ.............................................................................. .......................................

( ) ระดับผลการประเมิน ดีเด่น (เริ่ม ๑ เมษายน ๒๕๕๓)
จำนวน......................................คร้ัง โปรดระบุ ( ) เมษายน ๒๕๕๓ ( ) ตุลาคม ๒๕๕๓ ( ) เมษายน ๒๕๕๔

( ) ตุลาคม ๒๕๕๔ ( ) เมษายน ๒๕๕๕ ( ) ตุลาคม ๒๕๕๕ ( ) เมษายน ๒๕๕๖ ( ) ตุลาคม ๒๕๕๖
( ) เมษายน ๒๕๕๗ ( ) ตุลาคม ๒๕๕๗ ( ) เมษายน ๒๕๕๘ ( ) ตุลาคม ๒๕๕๘ ( ) เมษายน ๒๕๕๙
( ) เมษายน ๒๕๖๐ ( ) ตุลาคม ๒๕๖๐ ( ) เมษายน ๒๕๖๑ ( ) ตุลาคม ๒๕๕๙ ( ) ตุลาคม ๒๕๖๑
( ) เมษายน ๒๕๖๒ ( ) ตุลาคม ๒๕๖๒ ( ) เมษายน ๒๕๖๓ ( ) ตุลาคม ๒๕๖๓ ( ) เมษายน ๒๕๖๔

๗. ข้อมูลด้านการแกอบรม (หลักสูตรผู้บริหารการสาธารณสุข ระดับกลาง (ผบก.) หรือหลักสูตรอื่น  ๆ พร้อมแบบ สำเนาใบผ่านการ
อบรม

๗.๑ หลักสตร จัดโดย เมื่อ
๗.๒ หลักสตร จัดโดย เม่ือ
๗.๓ หลักสตร จัดโดย เม่ือ

๘. การเป็นคณะกรรมการหรือคณะทำงาน (แนบสำเนาคำสั่งแต่งตั้ง)
๘.๑...............................................................................

๘ .๒ .........................................................................................................
๘ .๓ .........................................................................................................

๙. ผลงาน หรือผลการปฏิบตงานที่ดืเด่น /  การดำรงตำแหน่งที่สำคัญ 
(โดยระบุซื่อผลงานช่วงเวลาดำเนินการและประโยชน์ของผลงาน)

๑๐. บุคคลอ้างอิง



๑. ซ่ือ 
สังกัด 

๒. ซ่ือ 
สังกัด 

๓. ซ่ือ 
สังกัด

ตำแหน่ง
หมายเลขโทรศัพท์ 
ตำแหน่ง
หมายเลขโทรศัพท์ 
ตำแหน่ง
หมายเลขโทรศัพท์

ข ้าพเจ ้าขอร ับรองว ่า ข ้อความท ี่แจ ้งไว้ในแบบฟอร์มถูกต ้องและเป ็นความจร ิงท ุกประการ หากตรวจสอบ 
ภายหลังพบว่าข้อความดังกล่าวเป็นเท็จหรือไม่ถูกต้อง จะถือว่าหมดสิทธิไต้รับการดัดเลือกและหากได้รับการพิจารณาดัดเลือกแล้ว 
จะถือเป็นโมฆะ

ลงซื่อ .....................
.......

สมัครวันที่ ...... เดือน

ผู้สมัคร
' ' โ ' )
พ.ศ.

คำรับรอง /  ความเห็นของผู้บังคับบัญซา

ลงซื่อ .........................................................................................ZZIZZZZZZIโโโโ'โ'โ)
ตำแหน่ง........................................................................................

วันที ่  เดือน ............................... พ.ศ.

สถานที่ติดต่อไต้สะดวก
บ้านเลขที.่.....................
แขวง /  ตำบล...............
รหัสไปรษณีย์................
โทรสาร..........................

ซอย /  ตรอก.................
................. เขต /  อำเภอ.
.............. โทรศัพท์บ้าน..
...........e-mail.....

.ถนน.....................

.................จังหวัด.

.โทรศัพท์มือถือ...

หมายเหตุ สำเนาทุกฉบับต้องลงนามรับรองสำเนาถูกต้องด้วย



เอกสารหมายเลข ๓

เอกสารประกอบการคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงาน

ของ

................................... (ขื่อ/สกุล)............

ตำแหน่ง......................... ตำแหน่งเลขที่

.......................ส่วนราขการ..........

เพื่อแต่งตั้งให้ตำรงตำแหน่ง ตำแหน่งเลขที่

ส่วนราชการ



- ๑ - เอกสารหมายเลข ๓

แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล

ซื่อ...............................................................................................................................................
ขอร ับ การค ัด เล ือกเพ ื่อแต ่งต ั้งให ้ดำรงตำแห น ่ง.............................................................

ตอนที่ ๑  ราย ก ารป ระเม ิน คะแนนเต ็ม คะแนนที่ 
ได้รับ

๑. ความร ับผ ิดขอบ พ ิจารณ าจากพ ฤต ิกรรม  เช่น
- เอาใจใส ่ในการทำงานท ี่ได ้ร ับมอบหมายและหร ืองานท ี่เก ี่ยวข ้องอย ่างม ี 

ประส ิทธ ิภาพ
- ยอมร ับ ผลงาน ของตนเองท ั้งใบด ้านของความสำเร ็จและความผ ิดพลาด
- พ ัฒนาและปรับปร ุงงานในหน ้าท ี่ให ้ด ีย ิ่งข ึ้นและหรือแก ้ไขป ัญหาหรือ

ข ้อผ ิดพลาดท ี่เก ิดข ึ้น  เช ่น งาใดท ี่สำเร ็จและได ้ผลด ีแล ้วก ็พยายามปร ับปร ุง 
ให ้ด ีข ึ้นไปอ ีกเร ื่อยๆ ห ร ืองาน ท ี่พ บ ว ่าม ีป ัญ ห าห ร ือข ้อผ ิดพ ลาดก ็พ ยายาม  
แก ้ไขไม ่ละเลยหรือปล ่อยท ิ้งไว ้จนเก ิดป ัญหาเช ่นน ั้นซ ํ้า  ๆ อีก

(ริ)(^

๒. ความค ิดร ืเร ิ่ม  พ ิจารณ าจากพ ฤต ิกรรม  เช่น
- ค ิดค ้นระบบแนวทาง ว ิธ ีดำเน ินการใหม ่ ๆเพ ื่อประส ิทธ ิผลของงาน
- แสดงความค ิดเห ็นให ้ข ้อเสน ิแนะอย่างสมเหต ุสมผลและสามารถปฏ ิบ ัต ิได ้
- แสวงหาความรู้ใหม่ๆ เพ ิ่มเต ิมอยู่เสมอโดยเฉพาะในสายวิซาชีพ/งานของตน
- ตรวจสอบ ปรับปรุงแก้ไข หรือด ัดแปลงวิธ ีทำงานให ้ม ีประส ิทธ ิภาพและ 

ก ้าวห น ้าอย ู่ตลอดเวลา
- สนใจในงานที่ย ุ่งยากซ ับซ ้อน
- ม ีความไวต ่อสถานการณ ์หรือความฉ ับไวในการร ับร ู้ส ิ่งเร ้าภายนอก

(ริ) &

๓. การแก ้ไขป ัญหาและการต ัดส ินใจ พ ิจารณ าจากพ ฤต ิ เช่น
- ว ิเคราะห ์หาสาเหต ุก ่อนเสนอเม ือประสบป ัญ หาใดๆ
- ว ิเคราะห ์ล ู่ท างแก ้ป ัญ ห า โดยม ีทางเล ือกปฏ ิบ ัต ิได ้หลายว ิธ ี
- เล ือกทางปฏ ิบ ัต ิในการแก ้ป ัญ หา ได้ถ ูกต ้องเหมาะสม
- ใช ้ข ้อม ูลประกอบการต ัดส ินใจและแก ้ป ัญหา (ไม่ใช ้ความรู้ส ึกของตนเอง)

(ริ) (â



-๒- เอกสารหมายเลข ๓

ตอนที่ ๑  ราย ก ารป ระเม ิน คะแนนเต ็ม คะแนนที่ 
ได้รับ

๔. ความประพฤติ พ ิจารณ าจากพ ฤต ิกรรม เซ่น
- ร ักษาว ิน ัย และม ิ'นาใจเอ ื้อเพ ิอเผ ื่อแผ ่
- ม ีก ิร ิยาวาจาส ุภาพ  อ่อนโยน
- ม ีความประพฤต ิส ่วนต ัวท ี่เหมาะสมและค ุมอารมณ ์ได ้
- ปฏ ิบ ัต ิงานอย ู่ในกรอบของข ้อบ ังค ับว ่าด ้วยจรรยาบรรณ ของข ้าราซการ 

พลเร ือนและว ิชาข ีพของตน
- ม ีความซ ื่อส ัตย ์ส ุจร ิต

๑๔

๔. ความสามารถในการซ ื่อความหมาย พ ิจารณ าจากพ ฤต ิกรรม เซ่น
- ซ ื่อสารก ับบ ุคคลต่าง  ๆ เซ่น ผ ู้บ ังค ับบ ัญชา เพ ื่อนร่วมงาน ผ ู้ร ับบริการ และ 

ผู้ท ี่เกี่ยว'ข้อง'ได้ดี โดยเข ้าใจถ ูกต ้องตรงก ัน
- ถ ่ายทอดและเผยแพ ร ่ความเท างว ิซาการให ้ผ ู้อ ื่น เข ้าใจอย ่างช ัด เจน  โดยใช้ 

ภาษาอย ่างถ ูกต ้องและเห มาะสม

๑ ๐

๖. การพ ัฒ นาตนเอง พ ิจารณ าจากพ ฤต ิกรรม เซ่น
- ต ิดตาม ส ืกษา ค ้นกว้าความรูใหม่ หร ือส ิ่งท ี่เป ็นความก ้าวห น ้าทางว ิชาการ/ 

ว ิชาช ีพอย ู่เสมอ
- สนใจและปรับตนเองให ้ก ้าวท ันวิทยาการใหม่  ๆ ตลอดเวลา
- นำความร ู้และว ิทยาการใหม ่  ๆ มาประย ุกต ์ใช ้ในการปฏ ิบ ัต ิงานได ้อย ่างม ี 

ประส ิทธ ิภาพ
๗. การทำงานร่วมก ับผ ู้อ ื่น

- ยอมร ับพ ิงความค ิดเห ็นของผ ู้อ ื่น
- ให ้ความร่วมม ือในการปฏ ิบ ัต ิงาบก ับผ ู้อ ื่น
- เคารพในสิทธิของผู้อ ื่บ
- ม ีมน ุษยส ัมพ ันธ ์ในการปฏ ิบ ัต ิงาน

๑ ๐

๑ ๐

๘. ความเส ียสละ
- การอ ุท ิศเวลาให ้งาน
- สามารถช ่วยเหล ือหน ่วยงานขององค ์กรอ ื่น   ๆ ท ั้งภายในและภายนอก 

องค ์กรท ั้งงาน โดยตรงและงานท ี่เก ี่ยวข ้องอ ื่น  ๆ
- การไม ่เก ี่ยงงาน

๑ ๐

รวม ๑๐๐



- ๓ - เอกสารหมา?Jเลข ๓

ตอนที่ ๒ ส ร ุป ค วาม เห ็น ใน การป ระเม ิน

ความเห ็นของผ ู้ประเม ิน
( ) ผ ่าน การประเม ิน  (ได ้คะแนนรวมไม่ตรกว่าร ้อยละ ๖ ๐ )
( ) ไม ่ผ ่านการประเม ิน  (ได ้คะแนนรวมต ํ่ากว ่าร ้อยละ ๖ ๐ )

(ระบ ุเห ต ุผล)..............................................................................

(ลงซ ื่อผ ู้ประเม ิน)..................................................
(...........................................)

(ตำแหน ่ง).........................................................
ว ันท ี่............ เด ือน .................................. พ.ศ..

ความเห ็นของผ ู้บ ังค ับบ ัญชาเหน ือข ึ้นไป ๑ ระดับ
( ) เห ็บด ้วยก ับการประเม ินข ้างด ้น
( ) ม ิความเห ็น แตกต ่างจาการป ระเม ิน ข ้างต ้น  ใน แต ่ละรายการ ด ังน ี้.......

(ลงซ ื่อผ ู้ประเม ิน)........................................
(......................

(ตำแหน ่ง).............................................
ว ันท ี่......... เด ือน ............................พ.ศ

หมายเหตุ กรณีที่ผ ู้บ ังคับบัญชาทั้ง ๒ ระดับเห็นสมควรให้ผ่านการประฌินให้นำเสนอผลงานเพื่อขอรับการดัดเลือกไต้



- (5L — เถกสารหมายเลข ๓

ตอนที่ ๒ ส ร ุป ค วาม เห ็น ใน ก ารป ระเม ิน

ความเห ็นของผ ู้ม ีอำนาจส ั่งบรรจ ุตามมาตรา ๕๗ ( กรณ ีท ี่ม ีความเห ็นของผ ู้บ ังค ับบ ัญชาท ั้ง ๖  ระดับแตกต่างกัน)

( ) ผ่านการประเมิน (ระบุเหตุผล)

( ) ไม่ผ่านการประเมิน(ระบุเหตุผล).

(ลงซ ื่อผ ู้ประเม ิน).............................................................
(.................................. )

(ตำแหน ่ง)......................................................
ว ันท ี่.............. เด ือน .........................พ .ศ  



- ๕ - เคกสารหมายเลข ๓

แบ บ เส น อ ผ ล ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน เพ ื่อ ข อ ร ับ ก ารค ัด เล ือ ก

ข ้อม ูลส ่วน บ ุคคล
๑. ชื่อ (ผ ้ฃ อร ับการค ัด เล ือก).....................
๒. ตำแหน่ง (ป ิจจบ ัน ).................................

ส ่วนราชการ.............................................
........................ ต ำแ ห น ่ง เล พ ิ

ดำรงตำแห น ่งน ี้เม ื่อ ................................................................
อ ัตราเง ิน เด ือน ป ีจจบ ัน ..................................................บาท

๓. ขอร ับ การค ัด เล ือกเพ ื่อป ระเม ิน ในตำแห น ่ง......................
ส ่วนราชการ..............................................................................

.ตำแห น ่งเลขท ี่.................................

๔. ประวัต ิส ่วนตัว (จาก ก.พ. ๗)
เกิดวันที,.....................เด ือน ....................
อ ายต ัว ....................................... ป .ี..........
อ ายราช ก าร ............................. ป ี...........

๕. ประ'ว ัต ิการศ ึกษา

.................. เต ือน

.................. เดือน

.....พ .ศ .............................

ค ุณ ว ุฒ ิและว ิชาเอก  
(ป ร ิญ ญ า/ป ร ิญ ญ าบ ัตร)

ป ีท ี่ส ำเร ็จการศ ึกษา สถาบัน

๖. ใบอนถทตประกอบว ิชาช ีพ  (ถ ้าม ี) (ช ื่อใบอนถทต........................................................... )
เลขท ี่ใบอนณ าต.........................................................................................................................

๗. ป ระว ิดการร ับ ราชการ (จากเร ิ่มร ับ ราชการจนถ ึงป ิจจ ุบ ัน  แสดงเฉพาะท ี่ได ัร ับแต ่งต ั้งให ้ดำรงตำแหน่งในระด ับ 
ท ี่ส ูงข ึ้นแต ่ละระด ับและการเปล ี่ยนแปลงในการดำรงตำแหน ่งในสายงานต ่างๆ)

วัน เด ือน ปี ตำแหน ่ง อ ัตราเง ิน เด ือน สังกัด

๘. ประว ัต ิการป ีกอบรมแล ะด ูงาน

ปี ระยะเวลา หลักสูตร หน ่วยงานท ี่จ ัดอบรม



- ๖ - เอกสารหมายเลข ๓

๙. ประสบการณ ์ในการปฏิบ ัต ิงาน (เคยปฏิบ ัต ิงานเก ี่ยวก ับอะไรบ ้างท ี่นอกเหนือจากข้อ ๗ เข่น เป็นหัวหน้าโครงการ 
ห ัวหน ้างาน กรรมการ อน ุกรรมการ ว ิท ยากร อ าจาร ย ์พ ิเศ ษ  เป ็นต้น

๑ 0 . ผลการดำเน ิน งาน ท ี่ผ ่าน มา
๑ ๐ .๑  ผลการปฏ ิบ ัต ิงานใบซ ่วง ๓ ป ีท ี่ผ ่านมา

- ส ร ุป ผลการป ฏ ิบ ัต ิงาน ตามภารก ิจห ล ัก /ล ักษณ ะงาน ท ี่ป ฏ ิบ ัต ิ
( โ . น . พ . ฒ ้ ท ท ี ่ m ทแล.ะ.ท.m m าสัญ)...................................................

๑๐.๒ ผลงานท ี่จะส ่งประเม ิน  (จำน วนอย ่างน ้อย ๑  เรื่อง)
-ซ ื่อ ผ ล ง าน ..........................................................................................................................................................................
- เค ้าโครงเร ื่องโดยย ่อ
.(ศรปเน.ป ี.ะป!ี.ะ.สำสญั/ประเดน็.พ.งเพื่ง/น ี่นา/.ส ุ.พ ี่.ศ ึก พ และผล.ท1ต้1ฒ.สังเขป................................

- ส ัดส ่วนของผลงานในส ่วนท ี่ผ ู้ขอร ับการค ัด เล ีอกปฏ ิบ ัต ิ/รายซ ื่อผ ู้ร ่วมจ ัดทำผลงาน (ถ ้าม ิ)
(ระ.y น่ี8นร้า่นพ.ปปีรีนสตัปนีพาเนนิการ)...............................................................................

๑ ๐.๓  ข ้อ เสนอแน วค ิด เพ ื่อพ ัฒ นางาน/ว ิธ ีการเพ ื่อป ร ับ ป ร ุงงาน
ส.รุปฃ้อเสนร.เณวคิด/วิรีทารพร้.อมระบ^อเร่ืองท่ีระ.พัฒนางุานหรือปรับปรุ. งๆานให้มีประสิทธิภาพ.มาถฃ้ีน 
ใน!ตำแหน่ง.ที่ระ.'ช.อ'รันทา.'T.บ.'ระ.พิ.นผลงาน..................................................................................................................

ข ้าพ เจ ้าขอร ับรองว ่าข ้อความท ี่แจ ้งไว ้ด ังกล ่าวข ้างต ้น เป ็น ความจร ิงท ุกป ระการ

(ลงซ ื่อ)....................................................... (ผ ู้ขอร ับการค ัดเล ือก)
ZZIIIZZZZI)

วันที่......... เด ือน............................พ.ศ,.............



- ๗ - เอกสารหมายเลข ๓

๑ ๑ .  คำรับรองของผู้บ ังค ับบัญซาที่ควบคุมดูแลการปฏิบ ัต ิงาน
ได ้ตรวจสอบข ้อความของ...................................................................................................
ท ี่เส น อข อร ับ การค ัด เล ือกแล ้ว เห ็บ ว ่าถ ูกต ้องตามความเป ็นจร ิงท ุกประการ

(ลงซื่อ)
(............................... .................................ไ

ตำแห น ่ง.....................
.................... / ...... .............../ ....................

๑๒ . คำร ับรองของผ ู้บ ังค ับบ ัญซาเหน ือข ึ้นไป ๑  ระดับ

(ลงซื่อ)
(................................... .............................).

ตำแหน ่ง............................
.................... / ................ ..... / ....................



- ๘ -
เอกสารหมายเลข ๓

๑๓. สร ุปผลการตรวจสอบค ุณ สมบ ัต ิของบ ุคคล
การพิจารณาคัดเลือกบุคคลเพื่อประเมินแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง.........................................................ระคับ.................................

ช ื่อ ........................................................................... ตำแห น ่ง.................................................ตำแห น ่งเลขท ี่..........................................
ส ่วนราชการ................................................................................................................................................................................................
ขอเส นอผลงานเพ ื่อร ับการค ัด เล ือกแต ่งต ั้งในตำแห น ่ง...................................................................................................................
ตำแห น ่งเลขท ี.่................................. ส ่วนราชการ....................................................................................................................................
๑. ค ุณ สมบ ัต ิของบ ุคคล 

๑ .๑  ค ุณ ว ุฒ ิการศ ึกษ า
( ) ตรงตามค ุณ สมบ ัต ิเฉพาะสำหร ับตำแหน ่ง ( ) ไม ่ตรงแต่ ก.,พ .ยก เว ้น ตาม ม .๕๖

๑.๒ ใบ อน ุญ าตป ระกอบ ว ิขาช ีพ  (ถ ้ากำหนดไว้)
( ) ตรงตามค ุณ สมบ ัต ิเฉพาะสำหร ับตำแหน ่ง ( ) ไม ่ตรงตามท ี่กำหนด

๑.๓ ระยะเวลาการดำรงตำแห น ่ง
( ) ครบตามท ี่กำหนดไว้ไนมาตรฐานกำหนดตำแหน ่ง ( ) ไม ่ครบแต ่จะครบในว ันท ี่...........................

๑.๔ ระยะเวลาข ั้น ต ํ่าในการดำรงตำแห น ่งห ร ือเคยดำรงตำแห น ่งในสายงานท ี่จะแต ่งต ั้ง
(ไห ้รวมถ ึงการดำรงตำแห น ่งในสายงาน อ ื่น ท ี่เก ี่ยวข ้องห ร ือ เคยปฏ ิบ ัต ิงานอ ื่นท ี่เก ี่ยวข ้องห ร ือเก ื้อก ูลด ้วย)

( ) ครบตามที' นพ. กำหนด ( )ไม่ครน/ส่งให้คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลพิจารณา ( ) สาขาพยาบาลศาสตร์
ส่งให้คณะกรรมการ 
ประเมินผลงาบพิจารณา

๒. การประเม ินค ุณ ล ักษณ ะของบ ุคคล
( ) ผ ่าน การประเม ิน  ( ) ไม ่ผ ่านการประเม ิน เห ต ุผล............................................................................................

๓. สร ุปผลการตรวจสอบค ุณ สมบ ัต ิของบ ุคคล
( ) อย ู่ในหล ักเกณ ฑ ์ท ี'จะดำเน ินการต ่อไปได ้ ( ) ไม ่อย ูใบ ห ล ัก เกณ ฑ ์เน ื่องจาก..............................................
( ) อย ู่ใน ห ล ัก เกณ ฑ ์ท ี่จะดำเน ินการต ่อไปได ้แต ่ต ้องให ้คณ ะกรรมการพ ิจารณ าเร ื่องระยะเวลาข ั้นต ํ่าในการ

ดำรงตำแหน ่ง

ลงช ื่อ ......................................................ผ ู้ร ับ ผ ิดชอบ งานการเจ ้าห น ้าท ี่
( . Z . . . . . . . . . . I . ...............................)

./....../.



- ๙-
เศกสารหมายเลข ๓

๑๔. ผลการพ ิจารณ าค ัดเล ือกบ ุคคล กรณีตำแหน่งเลื่อนไหล

ช ื่อ ผ ู้ฃ อ ร ับ ก ารค ัด เล ือ ก ......................................................
( ) ได ้ร ับการค ัดเล ือกให ้ส ่งผลงาบประเม ิน
( ) ใม ่ได ้ร ับการค ัดเล ือก

ระบ ุเห ต ุผล ...............................................................

(ลงช ื่อ)...................................................... (ผ ู้ม ิอำน าจส ั่งบ รรจ ุตามมาตรา ๔๗)(ZZIZZIZIZj
.........../.............../...........



- ๑๐ - เอกสารหมายเลข ๓

ร)๕. ผลการพ ิจารณ าค ัดเล ือกบ ุคคล กรณ ีนอกเหนือจากตำแหน่งเลื่อนไหลตามข้อ ๑๔

ช ื่อ ผ ู้ฃ อ ร ับ ก ารค ัด เล ือ ก .........................................................................................................
( ) ได ้ร ับการค ัดเล ือกให ้ส ่งผลงานประเม ิน
( ) ได ้ร ับการค ัดเล ือกให ้ย ้าย/โอน/บรรจ ุกล ับได ้โดยไม ่ต ้องส ่งผลงานประเม ิน
( ) ได ้ร ับ การค ัด เล ือกให ้ย ้าย/โอน /บ รรจ ุกล ับ  โดยต ้องส ่งผลงานประเม ิน
( ) ไม ่ได ้ร ับการค ัดเล ือก

ระบ ุเห ต ุผล ..................................................................................................................

(ลงช ื่อ)..............................................................ป ระธานคณ ะกรรมการค ัด เล ือก
C.............................................. )

( ) เห ็นชอบ
( ) ม ิความเห ็น แตกต ่าง เน ื่องจาก

(ลงช ื่อ)..............................................................ผ ู้ม ิอำนาจส ั่งบ รรจ ุตามมาตรา ๔๗
ZZZZZZZZZZZ)
.........../.............../.........



แบบฟอร์มนี้ใช้เฉพาะกรณีที่ 
ขอนับระยะเวลาเกี่ยวข้องเกื้อกูล เอกสารประกอบการพิจารณาทอนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งใบสายงานที่ขอเกื้อถูลกับตำแหน่งที่ขอประเมิน

ของ นาย/นาง/บางสาว................................................................ ตำแหน่ง...................................................... ตำแหน่งเลขที่
ส่วนราขการ (ระบุงา,น/ฝ่าย/กลุ่ม)....................................................................................

ประเมินเพื่อตำรงตำแหน่ง .ตำแหน่งเลขที่ ส่วนราขการ

ขื่อ/ตำแหน่งปิจจุบัน/วุฒิ

ขื่อ.........
ตำแหน่ง.

วุฒิ....
เม ื่อ ......

ข่วงเวลาตำรง 
ตำแหน่งที่ขอ 

เกื้อกูล 
เป็นช่วง 
ระยะเวลาการ 
ดำรงตำแหน่งที่
ขอเกอกูล

ตำแหน่ง/ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ในตำแหน่งที่ฃอเกื้อกูล

เป็นการดำรงตำแหน่งที่ขอเกื้อกูล 
แยกเป็นแต่ละระดับ

ตำแหน่งที่ ๑ ..........ระดับ............

ระยะเวลาทิขอ 
เกื้อกูล

เป็นระยะเวลา
เฉพาะที่ดำรง 
ตำแหน่งแต่ละ
ระดับ

ทั้งหมด มีลักษณะงานที่ปฏิบัติ ดังนี้

จำนวนผู้ร่วม 
ดำเนินการ

ลัดส่วน’ท่ีผู้'ขอ 
เกื้อกูลได้ 

ปฏิบัติงาน %

ตำแหน่ง/ลักษณะงาน 
ของตำแหน่งที่ขอประเมิน

ผู้ที่ร่วม 
ปฏิบัติงาน 
ของแต่ละ 
งาน
(ถ้าทำคน 
เดียวให้ใช้ - )

เป็นลักษณะงาบที่ไปดำรง 
ตำแหน่งใหม่ โดยแยกเป็นแต่ 
ละระดับให้ตรงตามลักษณะ 
งานที่ปฏิบัติตามมาตรฐาน 
กำหนดตำแหน่ง

ผู้รับรอง 
(เข็นทุกหน้า)

ผู้ขอประเมิน 
วัน/เดือน/ปี

.)

ได้รับใบประกอบวิขาชีพ (ถ้า 
มี)
เมื่อ........................................

ตำแหน่งที่ ๒........ ระดับ 
มีลักษณะงานที่ปฏิบัติ ดังนี้

*  รวม
ระยะเวลาของ 
แต่ละตำแหน่ง 
แล้วจะต้องมี 
ยอดรวมเท่ากับ 
ช่องที่ ๒

(........................)
ผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมดูแล 

การปฏิบัติงาน 
วับ/เดือน/ปี

ๆลๆ

(.................. ; ... )
ผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไป 

๑ ระดับ 
วับ/เดือน/ปี


